Samaritan’s Purse est une organisation chrétienne indépendante qui apporfe une aig spirituelle et
physique aux victimes de la guerre, de la pauvreté, de catastrophe naturelles,\ge maladies et famine,
dans le but de partager I'amour de Dieu.Depuis 1970, Samaritan’s Purse subviens aux besoins de
victimes de la guerre, de la pauvrete, de catastrophes naturels, de maladies et de famine, dans le but
de partager I'amour de Dieu donné 2 travers son fils, Jésus Christ. L'organisation est au service de
I'église dans le monde entier pour promouvoir I'évangile du Seigneur Jésus Christ. Depuis 2011,
Samaritan’s Purse ceuvre officiellement en RDC et a son siége social a Bunia dans Ia province de I'lturi.
Il intervient dans les domaines de la Santé &Nutrition, sécurité alimentaire, WASH, Ministry,
Protection&Education, distribution générale de vivres et non vivres dans I'ex-province orientale
démembrée (Ituri, Haut uélé, bas uélé et une partie de la Tshopo); et récemment dans |a lutte contre
la MVE. Dans le Nord Kivu, Samaritan’s Purse assiste les IDPs et le retournés dans le secteur de
sécurité alimentaire et distribution de vivres et non vivres dans les territoires de Beni et Lubero depuis
2015 et a Goma depuis Octobre 2020 Outre ses fonds propres, elle a et/ou 3 travailler en partenariat
avec le PAM, POOLED FUND, USAIDIZI et UNICEF.

[ -Titre de poste : Coordonnateur National Logistique | -Lieu d’affectation : Bunia

(1) -Durée de contrat : 3 mois (avec possibilité
-Type du contrat : CDD (CONTRAT A DUREE de renouvellement)

DETERMINEE)

Description sommaire de Poste - Samaritan’s Purse cherche g engager un (1) coordonnateur National
Logistique, sous la supervision de Procurement Manager. |l est le personnel du soutien et du mentorat du
personnel sous sa supervision, Supervise la gestion de Ia flotte, de I'entreposage et des actifs. Aide a la

Profil du candidat :
e Avoir un dipléme de licence en logistique ou approvisionnement ou autre diplébme universitaire,
Etre en mesure de bien parler et écrire le francais et langlais ;
La connaissance de Anglais sera un atout :
Avoir une bonne moralité :
Prendre des responsabilités et des initiatives ;
Capacité de travailler sous stress d’'une maniére indépendante ;
Les taches et responsabilités énumérées ci-dessous sont représentatives de la nature et du niveau de
travail assigne et ne sont pas nécessairement toutes inclusives.

Taches et Responsabilités
Sous la supervision technique et administrative du Procurement Manager, le (la) coordonnateur (trice)
national de la logistique aura a exécuter notamment les taches suivantes

e Gestion du personnel : Organiser et diriger le travail dans le département de gestion de Ia flotte, des
entrepdts et des actifs en assurant la supervision, la formation et les évaluations de performance. J

P



" Travailler en étroite collaboration avec e re incipal des opérations et les responsables de
programme pour garantir que tous les protocoles et réglementations du pays liés a la gestion de Ia flotte,
des entrepodts et des actifs sont strictement suivis.

* Gérer/superviser et former les superviseurs de flotte, les superviseurs d'entrep6t et le commis a
linventaire pour garantir que toutes les opérations sont effectuées conformément aux budgets convenus
et aux protocoles du bureauy national.

le programme. Complétez les besoins de stockage en volume.
* S'assurer que les véhicules sont maintenus en bon état mecanique a tout moment et que le carburant et
les piéces de rechange sont utilisés de maniére efficace.
* Superviser la préparation du rapport mensuel de Ia flotte, y compris Ia consommation de carburant et de
pieces de rechange. Partagez le rapport avec votre supérieur hiérarchique et les responsables de
programme chaque mois.
* Coordonner les activités de gestion de la flotte, des entrepéts et des actifs avec d'autres départements
du bureau et par l'intermédiaire d'autres bureaux de projet.
* Responsable de tous les inventaires des actifs du SP RDC. Gérer le transfert et Ia cession de tous les
actifs documentant I'action auy moment du déménagement.
* Responsable de toutes les informations concernant les actifs dans le systéeme d'inventaire des actifs et
en étre le point focal.
* Assistez aux dévotions quotidiennes du matin et participez a la priére de soutien pour le ministére, ses
donateurs et ses bénévoles.
* Maintenir un bon témoignage chrétien envers les collégues, les partenaires, les bénéficiaires et le public.
* Evaluer, gerer et signaler les préoccupations physiques, émotionnelles oy spirituelles du personnel
supervisé.
* Effectuer toute autre tache assignée par son supérieur immédiat, liée a sa fonction.

o AUTRES QUALIFICATIONS/EXPERIENCES PERSONNELLES
3ri inati imi in d’une ONG Internationale ;
* Avoir un esprit de responsabilité, de dévouement d’exécuter toutes les taches qui lui sont confiées

* Bonne compétences en informatique et parfaite maitrise de Microsoft Office (MS World, Excel) ;
e Capacité avérée 3 communiquer de maniére claire concise en anglais écrit et parle :
 Etre scrupuleusement honnéte et toujours favoriser un climat de confiance et intégrité :
e Capacité d'interpréter les chiffres et déceler les tendances ;

e Volonté de travailler de longues heures, les jours fériés et les week-ends selon les besoins :

® Avoir un esprit de responsabilité, de dévouement et d'initiative dans son poste d’attache.

_ ', Robert CONGDON
BCE - Directeur Pays




